PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si

Jabatan : Camat Tekung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AS’AT, M Ag
Jabatan : Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

- ~Tekung, 8 Januari 2018
/v ——"/Pihak Pertama

i —A //;
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si
~ " Pembina Tk I
NIP. 19701218 199101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 75
Pelayanan di
Kecamatan.

2. | Meningkatnya kualitas | Prosentase hasil fasilitasi dan koordinasi 100%
fasilitasi dan koordinasi | yang ditindaklanjuti
Kecamatan.

3. | Meningkatnya Prosentase desa yang menyusun 100 %
akuntabilas keuangan | dokumen administrasi pemerintahan
dan pemerintahan desa | desa tepat waktu

No Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan administrasi perkantoran Rp 364.576.000,- DAU
2. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur  Rp 181.790.000,- DAU
3. Peningkatan pengembangan system Rp 20.329.000,- DAU
pelaporan, capaian kinerja dan keuangan.
4. Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Rp 63.955.000,- DAU
5. Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Rp 323.800.000,- DAU
Umum
6. Peningkatan Administrasi Pemerintahan Desa Rp 142.150.000,- DAU
JUMLAH Rp 1.096.600.000,-
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Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si

H_ T Pembina Tk I
NIP. 19701218 199101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. IMAM CHOMSANI

Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si
Jabatan : Camat Tekung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Tekung, € Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si
Pembina Tk.
NIP. 19701218 1991011 002

s. IMAM CHOMSANI
Penata Tk. I
IP. 19660120 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |
X 2 3 -
1. | Meningkatnya Pelayanan = Prosentase jumlah kebutuhan
Administrasi Perkantoran barang operasional kantor yang
terpenuhi 100 %

2. | Meningkatnya Sarana dan |* Prosentase jumlah Sarana dan 100 %

Prasarana Kantor Prasarana kantor yang lavak
pakai :

3. | Meningkatnya sistem . = Prosentase jumlah laporan | 100 %

pelaporan capaian kinerja . kinerja dan keuangan yang

dan keuangan sesuai dengan ketentuan.
No Program Anggaran
1. Pelayanan administrasi perkantoran Rp 364.576.000,-
2. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 181.790.000,-
3. Peningkatan pengembangan system pelaporan, capaian Rp 20.329.000,-

kinerja dan keuangan.

JUMLAH Rp 566.585.000,-

Tekung, § Januari 2018

CAMAT TEKUNG SEKRETARIS KECAMATAN TEKUNG
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si IMAM CHOMSANI

Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19701218 1991011 002 . 19660120 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HASAN BASRI

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si
Jabatan . Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si HASAN BASRI
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19610419 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas = Jumlah Kegiatan patroli keamanan 12 kali
Fasilitasi dan Koordinasi gabungan yang dilaksanakan
Kecamatan Bidang
Keamanan
= Jumlah Linmas yang dibina dan | 70 orang
dilatih sesuai standart. X
2
No Kegiatan Anggaran
1. Pengendalian Keamanan Lingkungan Rp 12.600.000,-

2. Pembinaan dan Pelatihan Pengendalian Keamanan dan Rp 14.000.000,-
Kenyamanan Lngkungan

JUMLAH Rp  26.600.000,-

Tekung, & Januari 2018

Camat Tekung Kasi Keamanan dan Ketertiban
Kecamatan Tekung

DQ. DWI SUPRAPTO, M.Si Qﬁ%ﬂ—

PembinaTk [ Penata
NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19610419 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DIDIK MUJIONO
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si
Jabatan : Camat Tekung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
ﬂ/
Drs. DEDWI SUPRAPTQ, M.Si DIDIZ MUJIONO
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19620225 198503 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN
TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA G

1 2 3 =)

1. | Meningkatnya Kualitas * Jumlah  Kegiatan yang diikuti 3
Fasilitasi dan Koordinasi sebanyak 3 kegiatan. Kegiatan
g:;ﬁ?;i?a}zfang = Jumlah peserta yang difasilitasi | 35 orang
Masyarakat. dalam pelaksanaan kegiatan MTQ

= Jumlah Posyandu Gerbangmas yang 35
dibina dan dimonitoring posyandu

= Jumlah Kader PKK yang | 50 orang
diberdayakan.

* Jumlah dan frekwensi personil yang | 60 orang
mengikuti Kegiatan BBGRM. X

2

* Jumlah peserta Paskibraka yang 70
difasilitasi. pelajar

= Jumlah dan frekwensi anggota | 30 orang
lembaga / organisasi masyarakat X
desa yang dibina. 2

= Jumlah masyarakat dan tokoh 800
masyarakat bersama Muspika yang orang
melakukan audensi. di 8 desa

No Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Tingkat Kab. / Prov. / Nas. Rp 48.000.000,-

2. Fasilitasi Kegiatan Sosial Keagamaan Rp 20.000.000,-
3. Monitoring dan Pembinaan Posyandu gerbangmas Rp 7.000.000,-
4. Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM) Rp 7.800.000,-
5. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) Rp 30.000.000,-
6. Fasilitasi Paskibraka Kecamatan Rp 91.500.000,-
7. Pemberdayaan Kelembagaan Ormas Perdesaan Rp 5.900.000,-
8. Koordinasi dan Audensi Unsur Muspika dengan Tokoh Rp 80.000.000,-
Masyarakat
JUMLAH Rp 290.200.000,-
Tekung, & Januari 2018
Camat Tekung Kasi Pemberdayaan Masyarakat
chamﬂtan Tekung
Dis- SUPRAPTO, M.Si DIDIK MUJIONO
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19620225 198503 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KARTINI

Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTQ, M.Si
Jabatan : Camat Tekung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
R /%
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si KARTINI
PembinaTk I Penata Tk. I

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19630104 198603 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO

SASARAN PROGRAM/ |
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |

2 3 4

Meningkatnya Fasilitasi | = Jumlah Peserta Musrengbang yang | 70 orang
dan Koordinasi difasilitasi.

Kecamatan Bidang |
Ekonomi. |
|
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan, Desa dan Rp 7.000.000,-
Kelurahan
JUMLAH Rp 7.000.000,-
Tekung, & Januari 2018
Camat Tekung Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Tekung
S
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si KARTINI
Pembina Tk. I ' Penata Tk. I

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19630104 198603 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : WIDJI
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si
Jabatan : Camat Tekung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Camat Tekung Kasi Pemerintahan
Kecam Tekung

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si WIDJI
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19600528 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN PROGRAM/
NO SR INDIKATOR KINERJA TARGET

! 2 3 4

1. | Meningkatnya Pengelolaan | ®* Jumlah Tenaga Pendamping Desa | 9 orang
Keuangan Desa (TPD) yang terbayarkan sehingga ‘

diperoleh pengelolaan laporan

keuangan desa yang memadai

2. | Meningkatnya = Jumlah Desa vang terverifikasi dan 8 desa
Penyelenggaraan termonitoring.
Administrasi Desa

No Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi dan Pendampingan Pengelolaan Keuangan Desa Rp 129.600.000,-

2. Verifikasi, Monitoring, dan Evaluasi Dana Bantuan Rp 12.500.000,-
Keuangan kepada Desa

JUMLAH Rp 142.100.000,-

Tekung, & Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. DEDWI SUPRAPTOQO, M.Si IDJI
Pembina Tk. I Penata Tk. 1
NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19600528 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ini :

Nama : ENY SUTJIATINI

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si
Jabatan : Camat Tekung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si ENY SUTJIATINI
PembinaTk I Penata Tk. 1

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19640507 198711 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumlah petugas SIAK yang | 8 orang
Implementasi Administrasi terbayarkan secara tepat waktu dan
Kependudukan dan sesuai ketentuan guna memperoleh
Pelayanan Umum kualitas Implementasi Sistem
Administrasi Kependudukan yang
baik.
Jumlah peserta yang mengikuti | 50 orang
pembinaan Peningkatan Kualitas X
Pelayanan Publik 2
|
No Kegiatan Anggaran

1. Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan Rp 53.955.000,-
(membangun, Updating, dan Pemeliharaan)

2. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Rp 10.000.000,-

JUMLAH Rp 63.955.000,-

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Kasi Pelayanan Umum
Kecamatan Tekung

Drs. DEDWI SUPRAPTQ, M.Si ENY SUTJIATINI
PembinaTk I Penata Tk. I
NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19640507 198711 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : MISPAINO
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IMAM CHOMSANI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, 8 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
‘ i
Drs/ IMAM CHOMSANI MISPAINO
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I

NIP. 19660120 198603 1 004 NIP. 19601102 198402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [ Meningkatnya kualitas | Jumlah Dokumen laporan keuangan 2
dokumen pelaporan | semesteran yang disusun / dikerjakan. dokumen
kinerja dan keuangan / 10
kecamatan bendel
Terpenuhinya dan tersedianya dokumen 1
laporan keuangan akhir tahun. dokumen
T
bendel
Jumlah dokumen LAKIP yang dikerjakan 5
Dokumen
/ 25
bendel
Jumlah dokumen Perencanaan yang 5
terselesaikan dengan baik dokumen
/ 30
bendel
No Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Rp 2.830.000,-
Prognosis Realisasi Anggaran
2. Penyusunan Laporan Akhir Tahun Rp 3.150.000,-
3. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp 4.499.000,-
Realisasi Kinerja SKPD / LAKIP
4. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD Rp 9.850.000,-
JUMLAH Rp 20.329.000,-

Tekung, © Januari 2018

Sekretaris Kecamatan Tekung Kasubag. Keuangan

rs. IMAM CHOMSANI
Penata Tk. I

[P. 19660120 198603 1 004

Kecamatan Tekung

'y

MISPAINO
Penata Muda Tk. I

NIP. 19601102 198402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ZUNAEDI ABDILLAH, AMd
Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IMAM CHOMSANI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, ® Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertam
L §
Drs/IMAM CHOMSANI ZUNAEDI ABDILLAH, AMd
Penata Tk. I Penata Muda

NIZ7 19660120 198603 1 004 NIP. 19800106 2006041 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

SASARAN |
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA :; TARGET
1 2 3 [ 4
1. | Meningkatnya Pelayanan Jumlah dan jenis barang pakai l 1 paket /
Administrasi dan habis yang diadakan | 12 bulan
Operasional Perkantoran i
2. | Meningkatnya kualitas = Jumlah dan jenis Sarana dan 16 item
Sarana dan Prasarana Prasarana (aset)] yang akan
Aparatur diadakan / dibangun
3. | Meningkatnya kualitas = Jumlah dan jenis Sarpras (aset) | 16 item
Sarana dan Prasarana yang terpelihara
Aparatur
No Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Administrasi dan Operasional Perkantoran Rp 364.576.000,-
2. Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana dan Rp 76.000.000,-
Prasarana Aparatur
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Rp 105.790.000,-
Aparatur
JUMLAH Rp 546.366.000,-

Sekretaris Kecamatan Tekung

AM CHOMSANI
Penata Tk. I
NIP. 49660120 198603 1 004

Tekung, & Januari 2018

Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Kecamatan Tekun

ZUNAEDI ABDILLAH, AMd
Penata Muda
NIP. 19800106 2006041 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SRI ARIYANI

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISPAINO
Jabatan : Kasubag Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, © Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
MISPAINO 'SRI ARIYANI
Penata Muda Tk. I NIP. 19640212 200701 2 011

NIP. 19601102 198402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO INDIKATOR KINERJA l TARGET
1 3 ' 4
1. o Jumlah dokumen pertanggungjawaban belanja yang | 12 bulan

tersusun lengkap

dan terkirim ke instansi terkait

lengkap

¢ Jumlah laporan keuangan bulanan yang tersusun

e Jumlah dokumen administrasi yang tersusun

Kasubag. Keuangan
Kecamatan Tekung

S

MISPAINO
Penata Muda Tk. I
NIP. 19600102 198402 1 001

Tekung, & Januari 2018

Bendahara

SRI ARIYANI
NIP. 19640212 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : PRATIWI, AMd. Kep.
Jabatan : Pengolah Data Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZUNAEDI ABDILLAH, AMd
Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Pertama

ZUNAEDI ABDILLAH, AMd
Penata Muda NIP. 19880710 201101 2 016
NIP. 19800106 2006041 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4
1. | = Jumlah daftar hadir apel dan absensi yang dibuat 12 bulan

* Jumlah SK Camat camat yang diketik dan dihimpun

* Jumlah laporan kepegawaian yang dibuat, dihimpun, dan
dikirim ke instansi terkait

* Jumlah SKP, DP3 yang diketik, diarsip, dan dikirimkan.
* Jumlah laporan kegiatan camat yang dihimpun

* Jumlah tugas — tugas lain yang diperintahkan atasan.

Tekung, ¢ Januari 2018

Kasubag. Umum dan Kepegawaian Pengolah Data Kepegawaian
Kecamatan ’I‘elyng
\Sf\,, i
ZUNAEDI ABDILLAH, AMd PRATIWI, AMd. Kep.
Penata Muda NIP. 19880710 201101 2 016

NIP. 19800106 2006041 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SATUYO
Jabatan : Pengadministrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDJI
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

WIDJI SATUYO
Penata Tk. I NIP. 19650516 200701 1 025
NIP. 19600528 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4+
1. | = Jumlah dokumen hasil monitoring dan verifikasi keuangan | 8 dokumen
desa yang dibuat.
* Jumlah dokumen laporan hasil fasilitasi pengelolaan | 8 dokumen
keuangan desa yang dibuat.
= Jumlah tugas lain vang diperintahkan oleh atasan. 12 bulan

Tekung, & Januari 2018

Kasi Pemerintahan Pengadministrasi Seksi Pemerintakan

Kecamatgn Tekung

WIDJI SATUYO

Penata Tk. I NIP. 19650516 200701 1 025
NIP. 19600528 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUWANDAK
Jabatan : Pengadministrasi Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN BASRI
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
m/v\'\ B
T
HASAN BASRI SUWANDAK
Penata NIP. 19620118 200701 1 005

NIP. 19610419 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO | INDIKATOR KINERJA TARGET |
1] 3 4 1
1. | = Jumlah laporan hasil kegiatan patroli keamanan gabungan 12
yang dibuat. dokumen |

2. | = Jumlah laporan SPJ pelatihan Linmas yang dibuat. 2 ._
dokumen |

Tekung, @ Januari 2018

Kasi Trantib Pengadministrasi Se
Kecamatan Tekung

P

S e
HASAN BASRI SUWANDAK
Penata NIP. 19620118 200701 1 005

NIP. 19610419 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MATRAWI

Jabatan : Pengolah Data Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN BASRI
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, £ Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
HASAN BASRI
Penata NIP. 19710510 200701 1 031

NIP. 19610419 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

[

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4
1. | = Jumlah data hasil kegiatan patroli keamanan gabungan yang 12 :
dibuat. dokumen
2. | = Jumlah data laporan kegiatan linmas yang dibuat. 2
dokumen

Tekung, ® Januari 2018

Kasi Trantib Pengolah Data Seksi Trantib

Kecamatan Tekung

Al

HASAN BASRI

Penata NIP. 19710510 200701 1 031

NIP. 19610419 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : EKWANTO

Jabatan : Petugas Pengolah Data Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK MUJIONO
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, © Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Kesatu
[~
DIDIK/MUJIONO EKWANTO
Penata Tk. [ NIP. 19620522 198603 1 001

NIP. 19620225 198503 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4

* Jumlah data laporan bidang Pemberdayaan Masyarakat yang 12 bulan
diolah, dilaporkan dan dikirimkan ke instansi terkait.

= Jumlah tugas lain yang diperintahkan oleh atasan. 12 bulan

Tekung, ® Januari 2018

Kasi Pemberdayaan Masyarakat Petugas Pengolah Data

Kecamatan Tekung Seksi Pemberdayaan Masyarakat

DIDIF"MUJIONO EKWANTO
Penata Tk. I NIP. 19620522 198603 1 001
NIP. 19620225 198503 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUHAMMAD BAKIR
Jabatan : Pengadministrasi Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK MUJIONO
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, & Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
s g
DIDIK MUJIONO MUHAMMAD BAKIR
Penata Tk. I NIP. 19700425 200906 1 001

NIP. 19620225 198503 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
| 3 1 4
|
1. | = Jumlah surat masuk yang dihimpun dan diarsip. ! 300 surat
= Jumlah surat keluar yang diketik. ; 200 surat

Jumlah Laporan SPJ yang dikerjakan.

Jumlah tugas lain yang diperintahkan oleh atasan. '; 50 tugas

8 Dokumen dari
8 kegiatan

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kecamatan Tekung
e
DIDIK MUJIONO
Penata Tk. I

NIP. 19620225 198503 1 009

Tekung, & Januari 2018

Pengadministrasi Umum
Seksi Pemberdayaan Masyarakat

-

MUHAMMAD BAKIR
NIP. 19700425 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ICHSAN

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENY SUTJIATINI
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, ® Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENY SUTJIATINI ICHSAN
Penata Tk. I NIP. 19620105 200701 1 009

NIP. 19600528 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

¢ Jumlah dokumen SOP dan SPP yvang diketik

¢ Jumlah dokumen laporan administrasi kependudukan

¢ Jumlah dokumen laporan pelayanan umum yang dihimpun.

12 bulan

Tekung, & Januari 2018

Kasi Pelayanan Umum Pengadministrasi Umum
Kecamatan Tekung Seksi Pelayanan Umum

ENY SUTJIATINI ICHSAN

—

Penata Tk. I NIP. 19620105 200701 1 009

NIP. 19600528 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ROHIB
Jabatan : Pengolah Data Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENY SUTJIATINI
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tekung, ¢ Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
. z
ENY SUTJIATINI ROHMIB
Penata Tk. I NIP. 19690601 200010 1 001

NIP. 19600528 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

NO INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 3 4
T ¢ Jumlah dokumen IKM yang disusun 1 dokumen
2. | o Jumlah data laporan administrasi kependudukan yang 12 bulan
dikerjakan
Tekung, & Januari 2018
Kasi Pelayanan Umum Pengolah Data
Seksi Pelayanan Umum
y ’
ENY SUTJIATINI RONIB
Penata Tk. I NIP. 19690601 200010 1 001

NIP. 19600528 198003 1 004




